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Regulamento do Programa de Monitoria 2022.2 UNIFTC

CAPITULO I
DO OBJETO DO REGULAMENTO

Art. 19, O presente regulamento tem por objetivo definir as diretrizes que permitem
a regulamentacao e o acompanhamento do programa de monitoria exercido por
docentes e discentes da UniFTC no semestre letivo 2022.2.

Paragrafo Unico: No semestre letivo 2022.2 a Monitoria ocorrerd no formato remoto
para disciplinas tedrico-cognitivas com atividades que envolvam tecnologias digitais com
momentos sincronos e assincronos e no formato presencial para disciplinas praticas,
realizado na unidade de ensino, quando solicitado pelo professor da disciplina e deliberado
pela coordenacao do curso.

CAPITULO II
DA MONITORIA

Art. 29, A Monitoria se caracterizara pelo aproveitamento do estudante em atividades
académicas de natureza auxiliar e ndo em substituicao ao professor, vinculadas a uma
disciplina e/ou nicleo de disciplinas e projetos do Curso de graduacdo, o qual o estudante
estara matriculado.

Art. 3°, O estudante, regularmente matriculado na UniFTC, podera realizar atividades de
Monitoria, ao longo da integralizacdo do seu curso, tendo como objetivo maior estimular
a aquisicao de outras experiéncias vinculadas ao ensino e a pesquisa, desde que tenha
concluido integralmente o 1° semestre do seu curso de graduacao.

§1°. As atividades de monitoria tém inicio e término no semestre letivo vigente por um
periodo letivo constante no calendario oficial, podendo o estudante candidatar-se
novamente no semestre subsequente.

Art. 49. As atividades de Monitoria poderdo substituir as praticas de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio, desde que haja previsdao no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) em que o discente estiver regularmente matriculado.

Art. 5°. O monitor devera desempenhar suas atividades sob a supervisdo geral do
Coordenador do Curso e de um professor orientador.

Paragrafo Unico: E vedado ao monitor ministrar aula, mesmo eventualmente, em
substituicao ao docente, bem como participar da elaboragao, correcao e aplicacao de
avaliacdes e/ou testes.

Art. 6° O estudante podera realizar monitoria remunerada/bolsa concedida no formato
desconto fixado de 10% (exclusivamente para o semestre letivo subsequente) no valor
da mensalidade, até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais) por mensalidade a partir do
inicio do semestre seguinte correspondendo a 6 (seis) mensalidades.

§1°. O quantitativo de bolsas para monitoria remunerada sera definido pelo
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Conselho Superior Académico a cada semestre letivo, para alunos da rede.

§ 2°. Nao poderao participar do desconto, os estudantes que ja possuem mais de
75% de beneficio financeiro de qualquer natureza.

§ 3°. Os estudantes em conclusdo de curso s6 poderdo concorrer a Monitoria
Voluntaria.

Paragrafo Unico: caso o estudante, por qualquer motivo, ndo realize todas as
atividades da Monitoria, e/ou ndo entregue os documentos previstos, 0 mesmo perdera o
direito aos beneficios citados neste artigo.

Art. 7° Podera ocorrer a monitoria voluntaria sem remuneragao, computando as horas
como Atividade Complementar.

L. A disponibilizagdo das bolsas voluntarias sdao definidas pelos coordenadores
com oferta por unidade.
II. Nao havendo preenchimento de vaga por unidade especifica, a mesma podera

ser preenchida por um aluno de outra unidade da Rede.

Art. 8° Os estudantes que realizarem atividades de Monitoria, devidamente
comprovadas, deverao ser beneficiados pela UniFTC, tendo direito a:

L. Acesso a Plataforma Blackboard, com horarios pré-definidos pela Coordenacao de
Curso/Area para exercicio da monitoria.

II.  Validagdo da carga horaria referente as praticas de Monitoria certificadas pela
Coordenacao de Curso/Area, como atividades complementares.

III. Recebimento do certificado, expedido pela Coordenacao de Curso/Area,
especificando as atividades de Monitoria praticadas.

IV. Bolsa com desconto fixado de 10% no valor da mensalidade, até o limite de R$
200,00 (duzentos reais) por mensalidade (exclusivamente no semestre letivo
subsequente) para estudantes aprovados nesta modalidade, exceto para os
estudantes concluintes e estudantes voluntarios.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 99. Constituem-se objetivos do Programa de Monitoria da UniFTC:

I - Oportunizar ao estudante outras experiéncias no ensino superior, visando a formacao
profissional e pessoal comprometido com a qualidade académica;
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II — Fortalecer o desenvolvimento de competéncias profissionais e académicas do estudante;

I1I - Intensificar e assegurar a cooperacao entre estudantes e professores em projetos de
ensino;
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1V - Proporcionar a troca de conhecimentos entre os estudantes;

V - Possibilitar aos estudantes-monitores agirem como multiplicadores no processo de
ensino aprendizagem;

VI - Dar suporte ao corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico;
VII - Estimular a cooperagao dos discentes nas atividades de ensino;

VIII - Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 10. Poderdo inscrever-se para participar do programa de monitoria da Rede UniFTC
os estudantes que preencham os seguintes requisitos gerais:

I.  Estar regularmente matriculado no curso de graduagao que esta oferecendo a
vaga a Monitoria;

II. Ter aprovagao na disciplina a que se pretende a monitoria com média igual ou
superior a 7,0 (sete) sem ter passado pela Prova Final;

III.  Apresentar bom rendimento obtido no processo de selecao;
IV.  Nao possuir dependéncia em quaisquer disciplinas;
V.  Nao possuir pendéncias financeiras ou administrativas com a Instituicdo;

VI.  Ter disponibilidade de 08 (oito) horas semanais distribuidas de acordo com o plano de
trabalho do professor orientador e monitor;

VII. Preencher os demais requisitos de candidatura, expressos no edital de abertura
do programa de monitoria.

CAPITULO IV )
DO EDITAL E PROCESSO DE SELECAO

Art. 11. O Edital devera seguir as regras estabelecidas neste regulamento especificando
0s seguintes itens:

I. Disciplina, Docente e Curso indicado.

II. Unidade.

III. Nimero de vagas.

1V. Inscricao: periodo e horario.

V. Requisitos para inscrigao.

VI. Requisitos e fases do processo de selecao
VII. Documentacao exigida.

Art. 12. O processo seletivo e as atividades de monitoria deverao, obrigatoriamente,
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obedecer aos seguintes procedimentos:

I. Publicacao do edital de Selecao de Monitoria pela Coordenacao de Curso/ Area-
conforme modelo disponibilizado neste regulamento;

II. Inscricdo via e-mail ou formulario (google forms) dos estudantes interessados,
conforme prazo determinado;

III. Entrevista on-line com o professor/orientador, no dia e horario divulgados pela
coordenagao.

Art. 13. O processo seletivo devera ser realizado pela Coordenacao de Curso/Area e
por professores indicados, sendo, necessariamente, um professor da disciplina
considerando as seguintes etapas:

I. Definicao das disciplinas que serao ofertadas no edital de monitoria,
considerando preferencialmente as disciplinas com maior percentual de
reprovacao em semestres anteriores.

I1. Divulgacao do edital de monitoria e formulario de inscricdo aos estudantes do
curso, através do site institucional, e-mail e outros canais de comunicacdo
(WhatsApp).

III. Recebimento e analise da inscricdo e agendamento da entrevistaon-line
com o estudante candidato.

IV. Realizacao da entrevista com os estudantes candidatos.

V. Divulgacao do resultado final com a relacao de estudantes aprovados para a
monitoria.

Paragrafo Unico: A selecdo serd feita por meio da andlise do desempenho do
estudante no processo seletivo, pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) e nota minima 7,0 (sete).

Art. 14. O candidato a monitor devera declarar, no ato da inscricdo, que tem
disponibilidade de 08 (oito) horas semanais para o exercicio da monitoria no formato
remoto.

Art. 15. Os estudantes aprovados serao classificados na ordem decrescente da média
final e através deste critério preencherao as vagas existentes. Em caso de empate, serao
considerados os critérios estabelecidos no edital vigente.

Art. 16. As vagas para as atividades de Monitoria serao divulgadas em edital e definidas
por Curso, semestralmente.

Art. 17. O prazo de validade da selegao sera de um semestre letivo.
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CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Serao atribuicdes do monitor:

L.
II.
III.

Iv.

VI.

VIL

VIII.

IX.

Entregar o Projeto de Monitoria da Disciplina ao professor orientador;
Entregar o Plano de Trabalho do Monitor ao professor orientador;
Entregar Termo de Compromisso do Monitor ao professor orientador;

Exercer suas atividades conforme plano de trabalho elaborado juntamente com
o professor da disciplina, realizando leituras, trabalhos praticos e experimentais;
Organizar e orientar grupos de estudos formados por estudantes matriculados
na disciplina, visando o melhor aproveitamento dos contetidos programaticos
ja ministrados;

Facilitar o relacionamento entre estudante (s) e Professor (es) na execucao e
melhoria do plano ensino/aprendizagem;

Apresentar, durante e ao final da sua Monitoria, os registros e relatdrios
administrativos e académicos de atividades, de acordo com os modelos
estabelecidos;

Cumprir com a carga horaria de 8 (oito) horas semanais no formato remoto,
em horarios compativeis com o desenvolvimento das suas atividades discentes,
sem prejuizo de suas atividades curriculares;

Apresentar ao (s) professor (es) responsavel (is) pela disciplina, quando for o
caso, com antecedéncia minima de 30 dias, a proposta de seu desligamento
da Monitoria;

Entregar o Relatdrio Final de Monitoria ao professor orientador.

Art. 19. Serdo atribuigdes do professor/orientador:

III.
Iv.

VI.

VIL
VIIL.

Entregar Termo de Compromisso do Professor Orientador;
Apresentar seu Projeto de Monitoria elaborado com o monitor ao Coordenador
de Curso, no periodo indicado no calendario académico;

Orientar, didaticamente, os monitores;

Reunir-se periodicamente com os monitores em horario previamenteestabelecido
a fim de orientar e, inclusive, discutir sobre as dificuldadesencontradas durante o
periodo de duragdo do programa;

Controlar periodicamente por meio do formulario de frequéncia, a assiduidade e
pontualidade dos monitores;

Estabelecer roteiro e bibliografia para que os monitores possam desenvolver
suas atividades;

Discutir e analisar exercicios e trabalhos feitos pelos monitores;

Realizar a avaliacao do desempenho de cada monitor e encaminhar para a
coordenagao de curso ao final do semestre letivo.
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VI - DO FUNCIONAMENTO DA MONITORIA

Art. 20. O programa de monitoria funcionara na modalidade remota em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com momentos sincronos e assincronos através de uma
sala de aula online disponibilizada na Plataforma Blackboard.

Art. 21. A responsabilidade pela organizagdo do funcionamento da monitoria remota
¢ atribuicdo da Coordenacao de Curso e/ou Coordenacado de Area que sera assessorada
pela ASPED em conformidade com os dispositivos deste Regulamento.

§ 1°. Apos o resultado da selegao, o coordenador devera disponibilizar a sala
virtual especifica do curso, organizar e apresentar juntamente com os professores, os dias
e os horarios de atendimento dos estudantes monitores, considerando 8 (oito) horas para
cada disciplina.

§ 2°. Cabera a coordenacao de curso/area e professor da disciplina, o
acompanhamento continuo das atividades de monitoria.

Art. 22. Cada monitor de ensino remoto desempenhara suas atribuicdes sob a
orientacao de um professor e sera responsavel por prestar apoio didatico e tecnoldgico
aos discentes em turnos opostos ao horario da disciplina vinculada a monitoria.

VII - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art. 23. O professor orientador é responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das
atividades do monitor, devendo comunicar imediatamente a Coordenacao de Curso
qualquer irregularidade ou inobservancia do presente Regulamento.

Art. 24, Cabe ao Coordenador do Curso, juntamente com o professor orientador,
avaliar, continuamente, o desempenho do monitor.

§ 1° O monitor que obtiver desempenho insatisfatorio podera ser desligado do
programa, sendo substituido pelo candidato imediatamente classificado.

§ 20 A avaliacdo de desempenho do monitor devera ser preenchida ao
término do semestre letivo (anexo E), pelo professor orientador, com parecer
conclusivo sobre o aproveitamento do estudante nas suas funcdes de monitor.

Art. 25. Tera direito a Certificado de Participacao do Programa de Monitoria da UniFTC
0 monitor que:

I. Tiver concluido o seu periodo de monitoria e executado o seu plano de
trabalho segundo a avaliacao de desempenho emitida pelo professor
orientador.

II. Apresentar relatorio das atividades desempenhadas e obtiver nota minima
7,0 (sete).
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CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O horario das atividades do monitor ndo podera, em nenhuma hipdtese,
prejudicar o horario das disciplinas, as quais o estudante se encontra matriculado.

Art. 27. Os monitores exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio,

em regime efetivo de 8 (oito) horas semanais, por um periodo letivo constante no
calendario oficial.

Art. 28. Apds o encerramento da Monitoria e entrega dos documentos validados, a
Coordenacao de Curso devera enviar a Geréncia de Planejamento e Qualidade
Académica a planilha unificada com a relacdo dos estudantes que cumpriram
regularmente as atividades de monitoria voluntaria e monitoria remunerada.

§ 1° No que se refere a monitoria remunerada, cabera a Geréncia de Planejamento e
Qualidade Académica enviar ao Setor Financeiro a planilha com a relacdao dos
estudantes para lancamento do desconto referente exclusivamente ao semestre letivo
subsequente, correspondente a 6 (seis) mensalidades.

Art. 29. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Coordenagao de
Curso/Area e Geréncia de Planejamento e Qualidade Académica.



v

Regulamento do Programa de Monitoria 2022.2 UNIFTC

APENDICES

ANEXO A - Termo de Compromisso do Monitor

ANEXO B - Termo de Compromisso do Professor/Orientador
ANEXO C - Modelo do Plano de Trabalho do Monitor

ANEXO D - Modelo do Relatodrio de Monitoria

ANEXO E — Modelo de Avaliagcao de Desempenho do Monitor
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ANEXO A — Termo de Compromisso do Monitor

4

UNIFTC

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) MONITOR(A)

Eu, estudante

regular do Curso de ,

vinculado a disciplina , COMO

monitor, me comprometo a:

a. Executar o Plano Individual de Atividades da Monitoria;
b. Cumprir, no minimo, oito (08) horas semanais de atividades divididos em 4
(quatro) turnos de 2 (duas) horas;
c. Apresentar, ao término do periodo da Monitoria, improrrogavelmente, o
Relatdrio de suas atividades;
d. Somente fazer jus aos beneficios da Monitoria enquanto permanecer no

Programa e cumprir as disposicoes legais inerentes ao mesmo.

XXXXXXXXXKKXK, de de

Assinatura do(a) Monitor(a)
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ANEXO B — Termo de Compromisso do Professor/Orientador

v

UNIFTC
TERMO DE COMPROMISSO DO(A) PROFESSOR(A)/ ORIENTADOR(A)

Eu, professor

do Curso de

vinculado a disciplina , COMO

professor/orientador, me comprometo a:

a) Orientar o monitor em todas as fases do desenvolvimento do trabalho, incluindo
a elaboracao de relatorios;

b) Incluir o nome do monitor nas publicacoes e nos trabalhos apresentados, cujos
resultados tiveram a participacao efetiva do estudante;

c) Transferir, em caso de afastamento superior a 1 més, o monitor sob sua
responsabilidade para colega do grupo que seja ou que ja tenha sido orientador

de trabalho de Monitoria.

XXXXXXXXXXXX, de de

Assinatura do (a) Orientador(a)
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ANEXO C — Modelo do Plano de Trabalho do Monitor

UNIFTC

Curso

Semestre

Disciplina

Nome do
Orientador(a)

Nome do(a)
Monitor(a)

Carga horaria

Teorica Pratica

Tipo monitoria

Voluntario () Bolsista ( )

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data/horario Tema do Estratégias para o desenvolvimento da atividade
encontro (como fazer? — procedimento/metodologia)
XXXXXXXXX, de de _

Assinatura do(a) Estudante Monitor

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a):
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ANEXO D - Modelo do Relatorio de Monitoria

UNIFTC

RELATORIO DE MONITORIA

Nome do Monitor(a)
Nome do Professor(a) Orientador(a)

Disciplina

Cidade

Ano

13
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RELATORIO DE MONITORIA

Curso Semestre

Disciplina

Nome do

Orientador(a)

Nome do(a)

Monitor(a)

Carga horaria Teodrica Pratica

Tipo monitoria Voluntario () Bolsista ( )
XXXXXXXXX, de de _

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a):

Assinatura do(a) coordenador(a) de curso:
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SUMARIO
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ACEITE DO COORDENADOR DO CURSO

XD00000OXXX de de

Assinatura do (a) Coordenador (a)
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ANEXO E — Modelo de Avaliacao de Desempenho do Monitor

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MONITOR
CURSO XXXXX

Nome do Estudante Monitor:
Disciplina:

Periodo da Monitoria:

Total de Horas:

Tipo de Monitoria: () Remunerada ( )Voluntaria
Professor Orientador:

Indicadores de Avaliacao Pontuacao Pontuacao
Maxima obtida

Apresentou conhecimento e dominio dos
contelidos previstos na disciplina

Cumpriu o horario com pontualidade e
assiduidade

Comprometeu-se com os objetivos propostos
para as atividades solicitadas

Contribuiu com os colegas, individualmente e
em grupos de estudos demonstrando
comunicacao assertiva

Apresentou criatividade e iniciativa na busca
e utilizacdo dos recursos didaticos

Realizou as atividades conforme plano de
trabalho elaborado

Apresentou, durante e ao final da sua
Monitoria, os registros e relatorios de
atividades, conforme modelos estabelecidos

Avaliacao final 10,0

OBSERVACOES GERAIS:

, de de 2022

Assinatura do Professor Orientador da Monitoria
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UNIFTC

Geréncia de Planejamento e Qualidade Académica
Vice-Presidéncia Académica e de Relacoes

Institucionais
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