PROGRAMA DE MONITORIA

Seu conhecimento cresce ainda mais quando estd em movimento

v

UNIFTC

EDITAL N° 11, de 14 de julho de 2026.

Abertura de edital que estabelece os critérios
de selecao para o Programa de Monitoria
2026.2 do Curso de Graduacao Psicologia
da UNIFTC - Petrolina

A Diretoria da UniFTC Petrolina, no uso das atribuicdes conferidas, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo para o Programa de Monitoria Académica, nas
disciplinas listadas neste Edital. No ambito dos cursos de graduacao, para o semestre
2026.2, e institui procedimentos para a selecao de monitores

1. DA NATUREZA DA MONITORIA

O Programa de Monitoria busca proporcionar aos estudantes a participacao
ativa, efetiva e dindmica no ambito de determinada unidade curricular, sob a
orientacdo do docente responsavel, propiciando condicoes para a melhoria no
processo de ensino-aprendizagem e rendimento académico. Possibilita a experiéncia
académica promovendo a integracdo de estudantes com participacdo em diversas
atividades perpassadas pelo planejamento e desenvolvimento das disciplinas do curso.

O periodo de vigéncia do Programa de Monitoria 2026.2 é de 17 de agosto a
27 de novembro de 2026, com carga horaria total de 60 horas divididas em 08
(oito) horas semanais.

No semestre letivo 2026.2 a Monitoria ocorrerd na unidade de ensino, de
acordo com a modalidade de oferta da disciplina.

1.1 Das disposicoes gerais

I. O estudante podera realizar monitoria, com beneficio de bolsa, concedida no
formato de desconto fixado de 10% (exclusivamente para o semestre letivo
subsequente) no valor da mensalidade, até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais)
por mensalidade correspondendo ao total de 6 (seis) mensalidades.
a. Para este semestre letivo, o quantitativo de bolsas para monitoria
remunerada sera de 01 (uma) bolsa de monitoria por curso de graduacao.
b. Nao poderao participar do desconto os estudantes que ja possuem mais de
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75% de beneficio financeiro de qualquer natureza.
II. Os estudantes em conclusdo de curso sdé poderdo concorrer a Monitoria
Voluntaria.

1.2 Atribuicoes e Responsabilidades do Monitor

a. Exercer suas atividades conforme plano de trabalho elaborado juntamente
com o professor da disciplina, realizando leituras, trabalhos praticos e
experimentais;

b. Organizar e orientar grupos de estudos formados por estudantes
matriculados na disciplina, visando o melhor aproveitamento dos conteldos
programaticos ja ministrados;

c. Facilitar o relacionamento entre estudante (s) e Professor (es) na execugao e
melhoria do plano ensino/aprendizagem;

d. Apresentar, durante e ao final da sua Monitoria, os registros e relatérios
administrativos e académicos de atividades, de acordo com os modelos
estabelecidos.

e. Cumprir com a carga horaria de 08 (oito) horas semanais conforme
disponibilidade e alinhamento com o professor da disciplina e coordenador
do Curso.

f. Desempenhar suas atividades sob a supervisao geral do Coordenador do
Curso e de um professor orientador designado pelo colegiado do Curso
sendo vedado ministrar aula, mesmo eventualmente, em substituicao ao
docente, bem como participar da elaboracao, correcao e aplicacdo de
avaliagoes e/ou testes.

g. Apresentar ao (s) professor (es) responsavel (is) pela disciplina, quando for
caso, com antecedéncia minima de 30 dias, a proposta de seu desligamento
da Monitoria.

2. DOS CURSOS E DISCIPLINAS

As informagdes acerca das disciplinas com oferta de monitoria estao
discriminadas no quadro abaixo:

TURNOS/ MODALIDADE DA

DISCIPLINAS PERFODO MONITORIA
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Psicologia, Ciéncia e Profissdo Noturno Voluntaria
Fendmenos e Processos Psicoldgicos Noturno Voluntaria
Estagio Basico em Psicologia Social e -

Comunitaria Noturno Voluntaria
Desenvolvimento Humano: Infancia Noturno Voluntaria
Desenvolvimento Humano: Adolescéncia, Noturno Voluntaria
Adulto e Idoso
Estagio Basico em Neuropsicologia Noturno Voluntaria
Processos Psicopatoldgicos Noturno Voluntaria
Analise do Comportamento Noturno Voluntaria
Instrumentos e Técnicas de Avaliagao Noturno Voluntaria
Psicolégicas
Psicologias Humanistas Noturno Voluntaria
Psicologia Cognitivo-comportamental Noturno Voluntaria
Estagio Basico em Processos de L
Avaliagdo Psicoldgica Noturno Voluntaria
Teorias Psicanaliticas Noturno Voluntaria
Projeto de Pesquisa em Psicologia Noturno Voluntaria
Psicologia, Etica e Legislagao -
Profissional Noturno Voluntaria
Estagio Basico em Psicologia e -
Processos Educativos Noturno Voluntaria
Psicologia e Processos Organizacionais e o
do Trabalho Noturno Voluntaria
Trabalho de Conclusao de Curso em -
Psicologia Noturno Voluntaria
Psicologia, Género e Relagdes Etnico- .
raciais Noturno Voluntaria
Psicologia Juridica Noturno Voluntaria
Psicologia das Emergéncias e Desastres Noturno Bolsa Desconto
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para que seja realizada a inscricdo, o candidato devera:

a. Preencher o formuldrio de inscrigao (https://forms.gle/xKenpgGyU6Jf4nKN7);

b. Estar regularmente matriculado no curso de graduagdo que esta oferecendo a
vaga a Monitoria;

c. Ter aprovagdo na disciplina a que se pretende a monitoria com média igual ou
superior a 70 (setenta) sem ter passado pela Avaliacao Final;

d. Nao possuir pendéncias administrativas com a Instituicao;

e. Ter disponibilidade de 08 (oito) horas semanais distribuidas de acordo com o
plano de trabalho do professor orientador e monitor, considerando a
modalidade de oferta da disciplina;

f. Preencher os demais requisitos de candidatura, expressos no edital de
abertura do programa de monitoria.

4. DOS REQUISITOS DE SELE(}RO
4.1 Da Fase de Selecao

I. A selegdo ocorrera por meio de entrevista individual realizada em ambiente virtual
ou presencial e versara sobre assuntos de interesse da disciplina, através dos
seguintes critérios: interesse/motivacdo em ser monitor, dominio de conteldo,
seguranca e clareza, comunicagao assertiva, iniciativa e proatividade.

II. Os candidatos a monitoria serdo admitidos em razao da entrevista, sendo
atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos.

4.2 Da aprovacao e divulgacao do resultado
I. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) na entrevista.
I1. Os aprovados na entrevista terao classificacao por ordem decrescente.

III. A Coordenacao de Curso divulgara o Resultado Final de Classificagao.

4.3 Dos critérios de desempate
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Serdo critérios de desempate:
a. Maior média obtida na disciplina;
b. A nota de cada candidato obtida na entrevista.

5. DAS FASES E DATAS DE SELECAO E DA MONITORIA

As fases do processo seletivo ocorrerao de acordo com o calendario
apresentado na tabela a seguir:

Atividades Periodo
Divulgacao do edital 14/07/2026

Inscricao dos estudantes candidatos a monitoria
O estudante deve realizar a inscricdo para selecaio de | 14/07 a 01/08/2026
monitoria, através do preenchimento do formulario.
Selecdo dos estudantes candidatos: agendado pelo| 03/08 a 08/08/2026
professor e coordenador diretamente com o estudante.

Divulgacao do resultado final 11/08/2026

Assinatura do Termo de Compromisso pelo Monitor 11/08 a 13/08/2026

Plano de Trabalho do Monitor

Inicio das Atividades de Monitoria 17/08/2026
27/11/2026

Término das Atividades de Monitoria

Envio do relatdrio das atividades e Avaliacdo de Desempenho 28/11 a 07/12/2026
do Monitor a coordenacao de curso

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

I. O Projeto de Monitoria se caracteriza pelo aproveitamento do estudante em
atividades académicas de ensino, de natureza auxiliar e ndo substitui o professor
vinculado a uma disciplina e/ou nucleo de disciplinas, laboratorios e projetos do
curso de Psicologia;

II. Nao podera haver choque entre os horarios das disciplinas cursadas pelo monitor
e demais estudantes com as atividades de Monitoria que serao desenvolvidas.
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Petrolina 14,julho de 2026.

Assinatura do Diretor da Unidade

UNIFTC Petrolina




